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1. Einleitung

Seit 2010 wird das Thema ,,Sexueller Missbrauch an Kindern und Jugendlichen” in der Kir-
che immer prasenter und fordert alle in der katholischen Kirche in Deutschland zum Han-
deln auf. Auch in unseren Pfarreien wurde und wird dieses Thema immer wieder virulent.
Von daher halten wir die Herausforderung, ein Schutzkonzept zu erstellen, fiir dringend
geboten. Dabei geht es nicht in erster Linie darum, das Ansehen unserer Kirche zu verbes-
sern, sondern den Menschen, vor allem den Kindern und Jugendlichen und ihren Familien
den groRtmoglichen Schutz zu gewahren, damit sie in der Gemeinschaft der Pfarrei ihren
Glauben als positiv starkende Kraft fur ihr Leben wahrnehmen.

Die Synode im Bistum Trier hat in ihrem Schlussdokument heraus gerufen. Schritte in die
Zukunft wagen aus dem Jahr 2016 den Perspektivenwechsel ,Vom Einzelnen her denken”
dem Handeln des Bistums ins Stammbuch geschrieben. Diesem Perspektivwechsel, nicht
von der Gemeinschaft der Kirche her zu denken, sondern vom Einzelnen in der Gemein-
schaft, sehen wir uns verpflichtet. Wir folgen mit der Erstellung des Schutzkonzepts auch
dem Ansinnen Jesu, sich der Schwachsten der Gemeinschaft anzunehmen. Jesus stellte ein
Kind in die Mitte der Jinger und sagte: ,,Wer ein solches Kind aufnimmt, der nimmt mich
auf und den, der mich gesandt hat!“ (Mt 18, 1-6) - Fiir uns bedeutet dies, dass gerade die
Prasenz der Kinder in unseren Gemeinden ein Zeichen der Gegenwart Jesu und der Ge-
genwart Gottes ist. Auch deshalb sehen wir uns herausgefordert, unsere Gemeinden als
Orte zu gestalten, in denen Kinder und Jugendliche sich geschiitzt und geborgen fiihlen
diirfen. Bei einem Missbrauch oder dem Verdacht eines Missbrauchs muss alles Notwen-
dige getan werden, um den Betroffenen Gehér zu schenken. Konkrete und konsequente
MaRnahmen zur Aufklarung der Situation und gegebenenfalls zur Verfolgung von Strafta-
ten missen umgehend eingeleitet werden.

Im Marz 2022 erteilte der Pfarreienrat Plaidt der Arbeitsgruppe ,Schutzkonzept in der
Pfarreiengemeinschaft Plaidt” den Arbeitsauftrag, ein Schutzkonzept zu erstellen. Die Ar-
beitsgruppe versuchte, moglichst viel Partizipation herzustellen. Es gab Gesprache, Frage-
bogen und die Moglichkeit, die Gruppe direkt zu kontaktieren. Zudem wurden die Mitglie-
der verschiedener Gruppen immer wieder in die Prozesse eingebunden, so dass wir hof-
fen, dass das Thema im Laufe der Zeit in unseren Pfarreien einen immer offeneren Dialog
gefunden hat. Ziel wird es in der Zukunft sein, diesen Dialog weiter zu férdern, um eine

grofitmogliche Transparenz herstellen zu kdnnen.
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2. Chancen- und Risikoanalyse

Die Zusammenarbeit zwischen allen Menschen, die an der Gestaltung des Gemeindele-
bens der Pfarreiengemeinschaft der Pfarreien Plaidt, Saffig und Miesenheim beteiligt sind,
gelingt seit vielen Jahren sehr gut. Dies bezieht sich auf offizielle wie informelle Gesprache
und Begegnungen, auf die Zusammenarbeit zwischen hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zwischen den verschiedenen Gremien und den ver-
schiedenen Altersgemeinschaften — innerhalb der einzelnen Ortspfarreien genauso wie in
der gesamten Pfarreiengemeinschaft.

Es war der Arbeitsgruppe von Anfang an wichtig, dieses ,gewachsene” Potential der ge-
meinsamen Arbeit und des gemeinsamen Miteinanders als wesentliche und tragfidhige
Grundlage der Entwicklung des Schutzkonzeptes anzusehen, es aber gleichermaBen auch
um den notwendigen und hilfreichen Blick von auRen zu ergédnzen. Vertrauen und Offen-
heit bestimmen seit vielen Jahren die Zusammenarbeit innerhalb der Pfarreiengemein-
schaft und sollen auch im Umgang mit den im Schutzkonzept zu benennenden und zu be-
schreibenden Herausforderungen als Bezugspunkte prasent bleiben.

Im Rahmen der Vorgaben und der unterstiitzenden Materialien des Bistums Trier traf sich
die Arbeitsgruppe im Laufe des Jahres 2022 regelmaRig zu gemeinsamen Planungs- und
Entwicklungsgespriachen. Zu einzelnen Sitzungen wurden die im Folgenden genannten
Personen eingeladen, um die Arbeitsgruppe auf der Grundlage ihrer jeweiligen Expertise
zu beraten bzw. um die Erérterung konkreter Einzelfragen zu unterstiitzen:

= Fragen zur Durchfilhrung einer Chancen-Risko-Abwagung sowie zu konkreten
Vorgehensweisen bei moglichen Verst6Ren wurden mit Frau Nicole Stockschlaeder
von der ,Lebensberatung Mayen’ erortert.

= Herr Michael Stoer, der Pastor der evangelischen Kirchengemeinde Plaidt, stellte
der Arbeitsgruppe die Genese und das Ergebnis des Schutzkonzeptes der evangeli-

schen Gemeinde vor.

= Kristina Roch und Carina Saftig, Leiterinnen der Ameland-Freizeit 2022, informier-
ten die Arbeitsgruppe Uber das Konzept der Ferienfreizeit und die im Sinne des

Schutzkonzeptes relevanten Aspekte.

Darliber hinaus wurden einige Gruppen, fir deren Zusammenarbeit das Schutzkonzept
besondere Schwerpunkte setzt, durch Umfragen anhand von Fragebdgen sowie in Form
personlicher Gesprache in die Entwicklung einbezogen. Grundsatzliche Einschatzungen zu

Chancen und potenziellen Problemen der Zusammenarbeit, zum kommunikativen Umgang
4
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sowie zu moglichen neuralgischen Situationen, die im Rahmen eines Schutzkonzeptes be-
deutsam werden konnten, wurden auf diesem Wege eruiert und in die Ausarbeitung des
Schutzkonzepts einbezogen. Gruppen, die angesprochen wurden, waren:

=  Messdienerinnen und Messdiener der Pfarreien
= Katechetinnen und Katecheten der Erstkommunion-Kinder des Jahres 2022
=  Firmlinge des Jahres 2022

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe informierten die Gbrigen Mitglieder der Pfarrgemeinde-
rate bzw. des Pfarreienrats in deren Sitzungen regelmalig tGber den aktuellen Stand der
Arbeit am Schutzkonzept. Alle Mitglieder konnten Fragen stellen und sich durch Hinweise
und Ideen in die Entwicklung des Schutzkonzeptes einbringen.

Grundsatzliche Ergebnisse und Beobachtungen, die sich aus den Umfragen, den Befragun-
gen und den Gesprachen ergaben, sind die folgenden:

= Alle Befragten haben sich vertrauensvoll auf die Themen eingelassen und sich kon-
struktiv in die Entwicklung des Schutzkonzeptes eingebracht. Das Vorgehen der
Arbeitsgruppe fiihrte tGberall zu offenen und ergiebigen Gesprachssituationen.

= Das vermutete Vertrauensverhaltnis innerhalb der Pfarreiengemeinschaft bestatig-
te sich in den Gesprachen. Die Befragten und Einbezogenen fiihlen sich in den Pfar-

reien und innerhalb der verschiedenen Gremien wohl und bringen sich gerne ein.

= Insgesamt haben sich die Menschen der Pfarreiengemeinschaft dem Thema ,Pra-
vention von sexueller Gewalt’ — auch den dazu gehérenden problematischen und
yunangenehmen” Aspekten — gedffnet. Unserer Wahrnehmung nach konnte be-
reits zum jetzigen Zeitpunkt zu einer Versachlichung des Themas beigetragen wer-
den. Die weitere Arbeit am Schutzkonzept und in den einzelnen Arbeitsbereichen

wird davon profitieren kénnen.

= Es erwies und erweist sich als hilfreich, innerhalb der einzelnen Gremien auch kon-
krete Ansprechpartner zu benennen, mit denen u. a. liber die Aspekte des Schutz-
konzeptes und dessen weiterer Entwicklung gesprochen werden kann bzw. die
auch aus sich heraus die verschiedenen Themen im Blick behalten und ihre Ein-

schatzungen an die Arbeitsgruppe oder an zustandige Personen weitergeben.

= Zu einzelnen Aspekten haben die Befragten sehr heterogene Positionen, die jeweils
begriindet und nachvollziehbar sind (z. B. Vorhang in der Sakristei in Saffig), die
aber kaum kompromisshaft zu 16sen sind. Hier missen alle Beteiligten aufmerksam
bleiben, verschiedene Moglichkeiten priifen und zu deren Eignung miteinander im
Gesprach bleiben.
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Zu einzelnen Bereichen und Begegnungsmoglichkeiten — insbesondere zwischen
Erwachsenen und Kindern — lassen sich nur schwer institutionalisierte Regeln for-
mulieren (z. B. korperliche Beriihrungen im Rahmen von Segnungen, der Trost-
spende oder bei gemeinsamen Spielen). Auch solche Situationen in den Blick zu
nehmen, halt die Arbeitsgruppe aber fiir unumganglich. Handlungsoptionen sollten
so formuliert werden, dass sie ebenso den Schutz der Beteiligten gewahrleisten,
wie sie das spirituelle, soziale oder empathische Anliegen der einzelnen Handlun-
gen ernst nehmen. Gerade in diesen Bereichen sind regelmaRige Gesprache und
eine regelméaRige Uberpriifung der Positionen des Schutzkonzeptes sehr wichtig.

Ohnehin verstehen sich die Positionen des Schutzkonzeptes nicht als statische
Handlungsanweisungen. Sie missen ein Teil der gesamten Dynamik des Gemeinde-
lebens und der darin stattfindenden Kommunikation bleiben und immer wieder
neu in den Blick genommen, geprift und ggf. Gberarbeitet werden.

Die Positionen und Verhaltensrichtlinien des Schutzkonzeptes setzen einen
Schwerpunkt im Blick auf den Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Selbstredend
gelten alle Hinweise ganz grundsatzlich fir das gemeinsame Miteinander in unse-
ren Pfarrgemeinden. Insbesondere beziehen sich die Richtlinien auch auf Begeg-
nungen mit Erwachsenen, die aufgrund ihres Alters, einer Krankheit, ihrer Lebens-
situation oder anderen Griinden in besonderem Malfe hilfs- und schutzbedirftig
sind.
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3. Allgemeiner Verhaltenskodex

3.1. Na&he und Distanz

Ein grenzachtender Umgang mit Ndhe und mit Distanz ist die Grundlage unseres Gemein-
schaftsgedankens. Dass jeder Mensch andere Empfindungen angesichts (korperlicher) Na-
he und entsprechender Grenzen hat, muss grundsatzlich berticksichtigt werden. Niemand
muss sich rechtfertigen, wenn er seine Grenzen benennt bzw. anderen gegeniiber deren
Einhaltung einfordert.

= Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Ndhe und Distanz liegt bei allen Mitgliedern
der Pfarreiengemeinschaft.

= Auch wenn der Impuls nach kérperlicher Ndahe von Kindern ausgeht, bleiben beteiligte
Erwachsene verantwortungsvoll und beachten die Hinweise und Vorgaben des Schutz-
konzeptes.

= Korperliche Berihrungen kénnen in bestimmten Situationen zu einer Begegnung geho-
ren. Sie sind daher nicht grundsatzlich verboten oder problematisch — aber sie miissen
dem jeweiligen Kontext angemessen sein. Wenn Berlihrungen padagogisch oder aus
anderen Griinden noétig sind, werden diese vorher erklart und die Einwilligung dazu
eingeholt. Diese ist Voraussetzung fiir das weitere Handeln. Ausnahme ist ein Eingrei-
fen in Gefahr zum Schutz der Person oder zum Schutz Dritter.

= Veranstaltungen und Aktivitdten finden in geeigneten Gemeinderdumen statt. Finden
Veranstaltungen in anderen Rdumen statt (z.B. Erstkommunionkatechese in einer Pri-
vatwohnung), so geschieht dies auf transparente und von der Sache her begriindete
Weise. Niemals werden Kinder und Jugendliche in einem Raum eingeschlossen.

= Sjtuationen, in denen ein Erwachsener mit einem Kind, einem Jugendlichen oder ei-
nem besonders hilfs- und schutzbediirftigen Erwachsenen allein ist, sind moglichst zu
vermeiden. Eltern/Erziehungsberechtigte missen Uber Situationen, in denen es doch
zu einem Eins-zu-eins-Kontakt zwischen einem Erwachsenen und einem Kind oder Ju-
gendlichen kommt, sowie liber deren Grund (z.B. Beichte, Vier-Augen-Gesprach, War-

ten auf Abholung, Mitnahme) informiert sein und ihr Einverstandnis geben.

= Private Kontakte — auch per Telefon oder in Form sozialer Netzwerke — sind nicht zu-
lassig. Wo individuelle Gesprache, die lber organisatorische Fragen hinausgehen, als
notwendig erachtet werden — z. B. in padagogischen oder seelsorgerischen Kontexten
— muss eine maximale Transparenz hergestellt werden. Nehmen Kinder, Jugendliche
oder schutz- und hilfebeddrftige Erwachsene von sich aus Kontakt mit haupt- oder ne-
benamtlich tatigen Erwachsenen in der Gemeinde auf, werden sie — situations- und al-
tersgemald — Uber die Problematik und die Grenzen informiert. Eltern, Erziehungsbe-
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rechtigte oder betreuende Verantwortliche miissen in jedem Fall Giber derartige Kon-
takte informiert sein.

= Gesprache finden nur in gut einsehbaren Raumen statt. Flir Wartesituationen emp-
fiehlt sich ein 6ffentlich einsehbarer Raum oder ein Warten im Freien.

3.2. Beachtung der Rechte von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen

Die Arbeit mit anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen respektiert deren Rechte. Ziel jeglichen Kontakts sind die Gestaltung eines guten
situativen Miteinanders wie die langfristige Forderung von Selbstbewusstsein und sozialen Kom-
petenzen. Alle Menschen werden darin unterstitzt, sich konstruktiv und kreativ in die Prozesse
der Gemeinde einzubringen und ihre Persdnlichkeit im Miteinander zu entfalten und zu starken.

= Selbstredend gelten fiir alle Kontakte die giiltigen Rechtsvorschriften. Insbesondere
sind die UN-Kinderrechtskonvention sowie die unter 3.8. genannten Gesetze und Ver-
ordnungen hier bedeutsam.

= Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene werden auf ihre
Rechte und auf Moglichkeiten, diese einzufordern bzw. deren Nicht-Einhalten zu mel-
den, hingewiesen. Dies gilt insbesondere fiir langer andauernde Kontakte — etwa die

Katechese zur Erstkommunion.

=  Wenn medizinische Hilfe geleistet werden muss, werden die individuellen Grenzen
sowie das Schamgefiihl der Betroffenen respektiert. Sollte eine (teilweise) Entkleidung
notwendig sein, sind im Zweifel die Eltern oder die Erziehungsberechtigen einzubezie-
hen und professionelle arztliche Hilfe vorzuziehen.

3.3. Fehlerkultur und padagogische Interventionen

Alle Tatigkeiten im Auftrag der Pfarrei, bei denen es um Unterricht, Erziehung, Betreuung,
Beaufsichtigung, Ausbildung, Pflege oder Seelsorge geht, werden grenzachtend gestaltet.
Im Mittelpunkt stehen das Wohl und der Schutz der anvertrauten Menschen. Diese Tatig-
keiten sind unvereinbar mit jeder Form von Gewalt, sei es in koérperlicher, verbaler, psychi-
scher oder sexualisierter Form.

Grundsatzlich ist es wichtig und erwiinscht, dass alle Formen der Zusammenarbeit auf der
Basis einer fehleroffenen Kultur gestaltet werden, in der sich Kinder und Jugendliche ent-
wickeln kdnnen. Stets sollten Moglichkeiten gegeben werden, Handeln zu reflektieren und
zu verandern. Dies konkretisiert sich u. a. in den folgenden Punkten:
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= Fehler und problematisches Verhalten werden so frith wie moglich angesprochen.
= Grenzverletzendes Verhalten wird konsequent unterbunden.

* Wenn kérperliche oder verbale Ubergriffe oder Gewalt beobachtet werden, wird die
Situation gestoppt, das Verhalten angesprochen und eine Veranderung eingefordert.

= Bei einer Intervention wird niemals verbale oder kdrperliche Gewalt angewandt. Nie-
mand wird bloRgestellt oder lacherlich gemacht. Jede Form von Freiheitsentzug ist un-
tersagt. Kinder und Jugendliche werden auf falsches Verhalten hingewiesen, ggf. wird
mit den Eltern oder den Erziehungsberechtigten gesprochen. Interventionssituationen
werden nicht von einem Erwachsenen allein bewaltigt.

= Sanktionen werden im Team, wenn zeitlich und organisatorisch moglich auch mit den
Eltern oder Erziehungsberechtigten, abgesprochen. Sie missen transparent und an-
gemessen sein und zeitnah erfolgen.

3.4. Sprache und Wortwahl

Alle Begegnungen werden so gestaltet, dass sie frei sind von diskriminierendem, gewaltta-
tigem oder grenziiberschreitendem Verhalten. Wo dies nicht beachtet wird, sorgen alle,
die im Auftrag der Pfarrei tatig sind, dafiir, dass das Verhalten unterbrochen und stattdes-
sen wieder grenzachtend gehandelt wird. Durch Sprache und Worte kénnen Menschen
verletzt, irritiert oder gedemiitigt werden. Deshalb achten wir auf unsere Sprache, aber
auch auf die Sprache der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

= Kommunikation erfolgt respektvoll und wertschatzend. Sexualisierte oder abwertende
Sprache wird nicht verwendet bzw. wird auf deren Wirkung und Unangemessenheit
hingewiesen. Die Erwachsenen vermeiden Ironie und Zweideutigkeit im Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen.

= Korperliches Aussehen oder Eigenschaften von Menschen werden nicht kommentiert

und bewertet.

= Erwachsene achten auf die Sprache der Kinder und Jugendlichen untereinander. Sie
schreiten bei Beleidigungen, sexualisierten Anspielungen, Kraftausdriicken, Diskrimi-
nierung, Mobbing etc. ein und versuchen, die Beteiligten im Rahmen eines Gesprachs
zu sensibilisieren und das Verhalten zu unterbinden.

3.5. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Unter Bericksichtigung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) wird der Umgang mit
neuen Medien und entsprechenden Geraten als Teil der heutigen Lebenswelt von Kindern,

9
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Jugendlichen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen akzeptiert. Dabei ist die
Nutzung von dem Grundsatz geleitet, die Medien und ihre Moglichkeiten zum Wohl aller
einzusetzen und sich jedem Missbrauch entgegenzustellen.

= Medien, die bei Veranstaltungen eingesetzt werden, sind padagogisch und altersan-
gemessen ausgewahlt. Sollten Kinder und Jugendliche unangemessene Medien ein-
bringen, wird dies angesprochen. Jegliche Medien mit sexistischem, pornographischem
oder gewaltverherrlichendem Inhalt sind untersagt.

=  Wenn jemand generell oder in einer bestimmten Situation nicht fotografiert oder ge-
filmt werden will, wird dies akzeptiert. Niemand darf in intimen oder peinlichen Mo-
menten gefilmt oder fotografiert werden.

= Es wird darauf geachtet, dass keine Aufnahmen (Foto/Film/Ton) ohne ausdriickliche
Zustimmung veroéffentlicht (Zeitung, Pfarrbrief, Homepage etc.) oder innerhalb sozialer
Netzwerke (WhatsApp, Facebook, Instagram etc.) verbreitet werden.

3.6. Regelungen von Geschenken und Bevorzugungen

Kinder, Jugendliche bzw. schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene werden fair behandelt —
unter Beachtung ihrer individuellen Wiirde und im Wissen, dass vor Gott alle Menschen
gleichermafien angesehen und von seiner Liebe umfasst sind. Geschenke und Bevorzugun-
gen werden nicht als legitime und padagogisch sinnvolle Handlungen verstanden, die Er-
wachsene an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen aus-
fiihren. Die Gefahr, dass es zu einer unguten Reduzierung der Distanz zwischen Schenken-
dem und Beschenktem kommt, ist sehr grof8. AuRerdem fiihlen sich Menschen, denen
keine entsprechende Zuwendung zuteilwird, oft ausgegrenzt und benachteiligt.

= Konstruktive — also auch lobende — Rickmeldungen sollten gegeniliber gesamten
Gruppen formuliert werden. Einzelnes Lob sollte — wenn berhaupt — ausgewogen
Uber einen langeren Zeitraum auf die gesamte Gruppe verteilt werden, d.h. dass nicht
immer dieselbe/n Person/en gelobt werden.

= Sachzuwendungen und materielle Geschenke einzelner Erwachsener an einzelne Ju-
gendliche sind nicht zuladssig.

=  Preise in Wettbewerben, Weihnachtsgeschenke an gesamte Gruppen oder einzelne
Geschenke — auch ,Wichtelgeschenke” — erfolgen in einem niedrigen finanziellen
Rahmen.

= Vorteilsnahme durch das Entgegennehmen von Geschenken wird unterlassen.

= Herausgehobene intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedirftigen Personen sind zu unterlas-
sen. Zwischen Bezugspersonen und zu schiitzenden Personen werden keine Telefon-

10
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nummern fir die private Kommunikation ausgetauscht. Sollte dies z. B. in padagogi-
schen oder seelsorgerischen Kontexten dennoch geboten sein, werden die Beteiligten
situations- und altersgemal} (iber die Problematik und die Grenzen des Kontaktes in-
formiert. Eltern, Erziehungsberechtigte oder betreuende Personen werden informiert.

= Auch in sozialen Netzwerken und Messenger-Diensten findet keine Kommunikation zu
privaten Themen statt. ,Freundschaftsanfragen” seitens Kinder, Jugendlichen und
schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen an Bezugspersonen werden nicht beantwor-
tet.

= Es finden keine gemeinsamen privaten Urlaube oder Ausfliige mit haupt- und ehren-
amtlich tatigen Erwachsenen und einzelnen Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen statt.

3.7. Umgang mit anvertrauter Verantwortung

Wer eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber anvertrauten Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen Gbertragen bekommt, wird darauf
vorbereitet. Ziel ist es, Befugnisse reflektiert und als Dienst auszuiiben, damit Kinder, Ju-
gendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene einen sicheren Raum finden, und
ihnen ermaoglicht wird, in diesem selbstbestimmt und selbstbewusst handeln und leben zu
kénnen.

= Der Pfarrer achtet darauf, dass Verantwortungsiibernahme situations- und altersge-
makR erfolgt.

= Alle, die Verantwortung Gibernehmen, haben das Recht, dabei unterstiitzt zu werden.

=  Wer seiner Verantwortung nicht gerecht wird oder diese missbraucht, dem wird diese

Verantwortung entzogen.

= Das Schutzkonzept regelt die Anforderungen an einzelne Verantwortungsbereiche.
Auch notwendige Voraussetzungen und Dokumente sind im Einzelnen benannt (siehe
Anhang 6.1.).

3.8. Relevante Gesetze

Den im Schutzkonzept notierten Hinweisen und Absprachen liegen Festsetzungen und Regelun-
gen aus den folgenden juristischen Texten zugrunde. Diese Gesetze, Verordnungen und Bestim-
mungen haben im Rahmen der Pravention sexualisierter Gewalt natiirlich auch dort Giiltigkeit,
wo sie Uber die Formulierungen des vorliegenden Schutzkonzeptes hinausgehen.

= Jugendschutzgesetz (JuSchG)
11
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Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bundeskin-
derschutzgesetz— BuKiSchG)

Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz

Ausfiihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung des Bistums Trier

Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebeddrftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst

Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)

12
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4. Verhaltenskodex zu spezifischen Bereichen in-
nerhalb unserer Pfarreiengemeinschaft

4.1. Ameland-Freizeit

Die Pfarrei Plaidt fihrt in den Sommerferien eine Jugendfreizeit auf der niederlandischen
Nordseeinsel Ameland durch. An dieser Freizeit nehmen jahrlich etwa 50 Kinder und Ju-
gendliche teil. Sie werden von einer Gruppe aus ca. 15-17 Betreuerinnen und Betreuern
begleitet.

Wahrend der Ferienfreizeit werden die teilnehmenden Kinder in Gruppen von ca. 8-10
Personen eingeteilt, wobei es je nach Aktivitdt zu vielen gruppeniibergreifenden Konstella-
tionen kommt. Jede Gruppe wird in der Regel von zwei — nur ausnahmsweise von ei-
ner/einem — Betreuerinnen oder Betreuer geleitet, wobei die betreuende Person bzw.
mindestens eine der betreuenden Personen volljahrig sein muss. Neben den Betreuerin-
nen und den Betreuern nehmen weitere Erwachsene (Fahrer/innen / Kiichenhelfer/innen)
an der Freizeit teil bzw. haben Kontakt mit den Kindern.

Neben den allgemeinen Hinweisen und Regeln, die das Schutzkonzept unserer Pfarreien-
gemeinschaft benennt, sind flir die Ameland-Freizeit die folgenden Aspekte bedeutsam:

= Die Leitungen sowie die Betreuerinnen und Betreuer der Freizeit werden durch den
Pfarrer oder eine/n fir die Jugendarbeit zustédndige/n hauptamtliche/n Mitarbeiter/in
hinsichtlich ihrer Eignung gepriift. Sie sind — verbindlich — im Besitz der Jugendleiter-
card (,JuLeiCa”) und haben an einer Praventionsschulung der Fachstelle fir Kinder-
und Jugendpastoral teilgenommen. Uber Ausnahmen, die eventuell aufgrund ver-
gleichbarer Qualifikationen bestehen, entscheidet der Pfarrer oder die zustandige

hauptamtliche Person.

= Die Leitungen sowie die Betreuerinnen und Betreuer miissen ein erweitertes Fih-

rungszeugnis vorlegen.

= Die Kichenkrafte legen ebenfalls ein erweitertes Flihrungszeugnis vor. Ebenso hand-
haben es die Fahrerinnen bzw. Fahrer, insofern sie wahrend der Freizeit anwesend
sind und im selben Haus wohnen wie die Jugendlichen. Fir den Fall, dass Fahrerinnen
und Fahrer Gber das Beladen und Entladen des Transporters und den Fahrdienst hin-
aus keinen weiteren Kontakt mit den Jugendlichen haben und nicht im selben Haus un-
tergebracht sind, missen sie kein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

= Das gesamte Team ist (iber das Schutzkonzept der Pfarreiengemeinschaft informiert.
= Die Eltern der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden vor der Ferienfreizeit

anhand einer Informationsmappe und auf einem Elternnachmittag tber die Fahrt und
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ihre Einzelheiten informiert. Sie lernen das Team auf dem Elternnachmittag auch per-
sonlich kennen.

Alle an der Freizeit beteiligten Personen gehen wertschatzend miteinander um. Erzie-
herische MaRnahmen erfolgen niemals im Sinne einer Bestrafung. Eventuell notwendi-
ge erzieherische MaRnahmen, die im Zusammenhang mit gravierenden Regelversto-
Ren durch die Kinder notwendig scheinen, werden ausnahmslos innerhalb einer Team-
besprechung erortert und beschlossen. Alle erzieherischen Mallnahmen werden von
mindestens zwei betreuenden Personen begleitet. MaBnahmen, die vom gemeinsam
Besprochenen abweichen bzw. nicht besprochen wurden, miissen zeitnah von den
Durchfliihrenden im Team benannt und begriindet werden.

Es wird auf einen altersentsprechenden und der Situation angepassten Umgang mit
Nahe und Distanz zwischen Personen geachtet. Unangemessene und unerwiinschte
korperliche Beriihrung der Kinder und Jugendlichen durch Erwachsene sind zu unter-
lassen. Die Betreuerinnen und Betreuer achten darauf, dass es auch zwischen den
Teilnehmenden ausschlielllich zu situations- und altersangemessenen und einver-
nehmlichen korperlichen Kontakten kommt. Eine Sensibilisierung der Teilnehmenden
fir die Wahrnehmung von Grenzen der Angemessenheit korperlicher Kontakte ist ein
sehr winschenswertes Erziehungsziel der Freizeit. Entsprechende Gesprache kénnen
als ausdriickliche und geplante Information oder situativ gefiihrt werden.

Das Filmen und Fotografieren sowie das Veroffentlichen von Bild- und Tonmaterial ist
ohne Einverstandnis der Kinder und Jugendlichen bzw. der Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten nicht gestattet. Hierflir bedarf es der schriftlichen Einverstandniserklarung
der Eltern oder der Erziehungsberechtigten sowie der Kinder und Jugendlichen.

Die Kinder und Jugendliche nutzen wdhrend der Ferienfreizeit keine eigenen internet-
fahigen Gerate. Das unkontrollierbare Filmen und Verbreiten von Filmen und Fotos im
Internet ist ausdriicklich nicht erlaubt.

Den Teilnehmenden steht ein Telefon zur Verfiigung, welches sie ausschlieRlich dazu
nutzen, um zu bestimmten Zeiten und nach Absprache zu Hause anzurufen.

Die Regeln fir die Nutzung der Wasch- und Duschrdume werden den Kindern mitge-
teilt. Den Kindern steht eine abschlieBbare Duschkabine zur Verfiigung. Jungen und
Madchen halten sich niemals gleichzeitig in derselben Duschkabine auf. Dass Kinder
um das Offnen der Kabine gebeten werden, kommt allenfalls in Notfallsituationen vor.
Padagogische Interventionen im Zusammenhang mit Wasch- und Duschsituationen
werden moglichst von Betreuerinnen und Betreuern durchgefiihrt, die dasselbe Ge-
schlecht haben wie die betreffenden Kinder. Grundsatzlich ist im Sanitarbereich be-
sonders sorgsam und bedacht mit dem Recht der Kinder auf Intimsphare umzugehen.

4.2. Messdienerinnen und Messdiener
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Die Messdienerinnen und Messdiener unterstiitzen die liturgische Feier der reguldren Got-
tesdienste sowie der Gottesdienste im Rahmen von Taufen, Trauungen und Beerdigungen.
Sie werden aufgrund eines Messdienerplans, der jeweils durch die Obermessdienerinnen
oder Obermessdiener bzw. eine andere ehrenamtlich tatige Person erstellt wird, zu diesen
Diensten eingeteilt. Die Einteilung erfolgt in guter Absprache zwischen allen Beteiligten.
Vertretungen regeln die Messdienerinnen und Messdiener gegebenenfalls in eigener Initi-
ative.

Vor und nach den Gottesdiensten halten sich die Messdienerinnen und Messdiener in der
Sakristei auf. Sie kleiden sich dort um und bereiten sich auf den Gottesdienst vor. Neben
dem Pfarrer sind regelmaRig auch Kisterinnen und Kister, Lektorinnen und Lektoren und
andere Erwachsene, die einen Dienst wahrend des Gottesdiensts (ibernehmen, in der Sak-
ristei anwesend. Dariliber hinaus halten sich keine weiteren Personen in der Sakristei auf.

Ausgebildet werden die Messdienerinnen und Messdiener derzeit ausschlieRlich durch
andere Messdienerinnen und Messdiener bzw. durch Erwachsene, die auch andere Aufga-
ben in den Gremien erfiillen. Diese Personen sind dem Pfarrer und den Eltern der Mess-
dienerinnen und Messdiener personlich bekannt. Sie bendtigen keine dariiberhinausge-
hende Qualifikation bzw. keinen weiteren Eignungsnachweis.

Freizeitaktivititen — z. B. Ausflige — werden durch den Pfarrer in Absprache mit den
Obermessdienerinnen und Obermessdienern und ggf. mit weiteren, die Messdienerarbeit
unterstltzenden Erwachsenen geplant und durchgefiihrt. Programme, organisatorische
Hinweise und Hinweise zu den Verantwortlichkeiten (z. B. Aufsichtspflichten) werden den
Teilnehmenden und deren Eltern/Erziehungsberechtigten rechtzeitig mitgeteilt.

Neben den allgemeinen Hinweisen und Regeln, die das Schutzkonzept unserer Pfarreien-
gemeinschaft benennt, sind fiir die Messdiener-Arbeit die folgenden Aspekte bedeutsam:

= Der Kontakt der Messdienerinnen und Messdiener mit dem Pfarrer und anderen Er-
wachsenen vor, wahrend und nach dem Dienst geschieht in angemessenem Umgang
und in angemessener Sprache.

= Es kommt zu keinen individuellen Zuwendungen (z. B. Geschenke) durch den Pfarrer
oder andere Erwachsene.

= Situative Riickmeldungen zum Dienst und zu einzelnen Situationen werden stets wert-
schatzend formuliert, wobei auch Kritisches in gutem und konstruktivem Ton geduRert
werden und von den Messdienerinnen und Messdienern angenommen werden kann.
Fir Fragen der Messdienerinnen und Messdiener ist stets Raum.

=  Gegenlber den Messdienerinnen und Messdienern werden von keiner Seite Sanktio-
nen oder Bestrafungen vorgenommen. Wo erzieherische Hinweise erforderlich sind,
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beziehen sich diese ausschlielllich auf organisatorische Ablaufe des Dienstes oder auf
die Erklarung liturgischer und theologischer Hintergriinde.

= Wahrend sich die Messdienerinnen und Messdiener umkleiden, wird ihre Intimsphare
geachtet. Die Messdienerinnen und Messdiener helfen sich gegenseitig beim Anklei-
den. Sie achten dabei auf die Hinweise zu Nahe und Distanz. Erwachsene beriihren die
Messdienerinnen und Messdiener und ihre Kleider nicht.

= Wo Vorhadnge vorhanden sind, kénnen diese — nach Absprache der Messdienerinnen
und Messdiener untereinander — wahrend des Zeitraums des Umkleidens kurz ge-
schlossen werden. In der Regel sind Vorhange geodffnet, sodass alle Bereiche der Sak-
risteien gut einsehbar sind.

= Die Messdienerinnen und Messdiener der drei Pfarreien sind in keinerlei offiziellen
Gruppen der sozialen Netzwerke reprasentiert. Auf der Internetseite der Pfarreienge-
meinschaft werden allenfalls organisatorische Informationen angeboten.

=  Messdienertreffen und Messdienerfahrten werden in der Regel durch den Pfarrer und
durch die Obermessdienerinnen und Obermessdiener organisiert und begleitet. Wo
dies erforderlich oder geboten ist, werden Einverstandniserklarungen der Eltern oder
der Erziehungsberechtigten eingeholt. Dies betrifft zum Beispiel Zeiten wahrend Aus-
fligen, in denen nicht permanent und unmittelbar eine Aufsichtsperson zugegen ist (z.
B. Bewegen im Freizeitpark).

4.3. Katechesen zur Erstkommunion

Die Katechesen der Erstkommunionkinder werden in den drei Pfarreien von Eltern und
dem Pfarrer durchgefiihrt. Sie finden in Raumen der Kirchengemeinden und nur aus-
nahmsweise in privaten Raumen statt.

In der Regel findet im Rahmen der Katechese eine zweitigige Einkehr mit Ubernachtung
statt. AuBer dem Personal des jeweiligen Gasthauses sind hierbei keine Personen anwe-
send, die nicht ohnehin zur Gruppe der Katechese gehdren. Weitere besondere Einzelver-
anstaltungen (z. B. der Besuch der Synagoge in Saffig) sind im Rahmen der Katechese mog-
lich. Es handelt sich dabei ausschliefllich um Veranstaltungen der gesamten Gruppe.

Neben den allgemeinen Hinweisen und Regeln, die das Schutzkonzept unserer Pfarreien-
gemeinschaft benennt, sind flr die Erstkommunion-Katechese die folgenden Aspekte be-
deutsam:

= Die Katecheten und Katechetinnen weisen ihre Eignung in einem persénlichen Ge-
sprach und anhand eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach.

= Die Katechesen finden stets als Gruppentreffen statt. Es kommt nie zu einer Situation,
in der ein Erwachsener mit einem Kind allein ist.
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= Die Raumlichkeiten, in denen die Katechesen stattfinden, sind hell und offen. Sie wer-
den so gedffnet und geschlossen, dass ausschlielllich die an der Katechese beteiligten
Personen Zugang haben.

=  Wo sich Toilettenbereiche nicht in unmittelbarer Nahe zum Katechesen-Raum befin-
den, prifen die Katechetinnen und Katecheten, dass sich hier keine Personen aufhal-
ten, die nicht zur Katechese-Gruppe gehoren.

= Die Katechetinnen und Katecheten werden durch den Pfarrer inhaltlich und im Blick
auf den Umgang mit den Kindern, insbesondere auch zum Schutzkonzept, geschult. Fur
Fragen, Sorgen und Anregungen der Katechetinnen und Katecheten, der Kinder und
der Eltern steht der Pfarrer zur Verfligung.

= Die Katechetinnen und Katecheten verpflichten sich darauf, eine gewalt- und diskrimi-
nierungsfreie Sprache zu benutzen.

= Wo erzieherische MaRnahmen notwendig scheinen, werden die El-
tern/Erziehungsberechtigen, ggf. der Pfarrer, einbezogen. Katechetinnen und Kate-
cheten flihren niemals sanktionierende oder bestrafende erzieherische MalRnahmen
an den Kindern durch.

= Einzelne Kinder erhalten niemals Geschenke von einzelnen Katechetinnen oder Kate-
cheten.

4.4, Katechesen zur Firmung

Die Vorbereitung auf die Firmung findet in unseren Gemeinden in der Verantwortung des
Pfarrers und einer/eines Gemeindereferentin/Gemeinderefenten statt. Alle Hinweise zur
Zusammenarbeit gelten selbstredend auch fir die Firmkatechesen. Insbesondere gilt:

= Die Treffen mit den Jugendlichen, die sich auf die Firmung vorbereiten, finden in offe-

nen, einsehbaren Rdumen statt.

= Alle Beteiligten gehen wertschatzend miteinander um. Insbesondere achten auch die

Firmlinge auf einen guten und wertschatzenden Umgang miteinander.
=  Es kommt nicht zu Geschenken der Durchfiihrenden an einzelne Jugendliche.

* |n der Regel finden keine Einzelgesprache zwischen den Durchfiihrenden und den Ju-
gendlichen statt. Wo diese — z. B. aus seelsorgerischen oder padagogischen Griinden —
geboten oder notwendig sind, finden sie in offenen, einsehbaren Rdumen statt. Uber
geplante oder langer andauernde Einzelgesprache sind die Eltern oder die Erziehungs-
berechtigten auf jeden Fall zu unterrichten.

= Die Jugendlichen haben ein Recht darauf, in Gesprachen selbst zu entscheiden, wie
offen sie diese flihren méchten und welche persénlichen Themen sie einbringen. Nie-

mals werden Jugendliche gezwungen, sich zu einem bestimmten Thema zu dufRern.
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= Die Jugendlichen haben auch das Recht, selbst zu entscheiden, ob und wie intensiv sie
sich auf ganzheitliche padagogische Arbeitsformen — z. B. auf Spiele mit Korperkontakt
— einlassen. Wo ihnen die Teilnahme schwerfallt, wird ihnen der Ansatz und das Ziel
der Vorgehensweise erklart. Entscheiden sie sich weiterhin gegen eine Teilnahme, wird
dies von den Leitenden und den anderen Teilnehmern akzeptiert.

* Persdnliche AuBerungen, die im geschiitzten und definierten Gespriachskontext der
Katechese formuliert werden, werden immer ernst genommen. Sie werden durch
die Leitenden niemals als solche bewertet. Es wird darauf geachtet, dass auch die
beteiligten Jugendlichen behutsam mit persénlichen AuBerungen anderer umge-
hen.

4.5. Sonstige Veranstaltungen und Kontakte

Dass die ausgewiesenen Hinweise auch fir Veranstaltungen und Kontakte zwischen Erwachse-
nen, Jugendlichen und Kindern in unseren Pfarreien gelten, die hier nicht eigens aufgefiihrt sind,
ist selbstverstandlich. Vorbereitungen und Ubungen einzelner Beitrige zu besonderen Gottes-
diensten, Aufzeichnungen von Online-Angeboten (z. B. als Ersatz flir Prdsenzveranstaltungen)
sowie die Begleitung der Klepper- oder Sternsinger-Aktionen sind Beispiele hierfiir. Fir alle der-
artigen Veranstaltungen gilt insbesondere:

= Bei allen Aktionen, an denen Kinder beteiligt sind, ist eine angemessene Beaufsichti-
gung durch Erwachsene sichergestellt.

= Erwachsene, die entsprechende Veranstaltungen und Aktionen unterstiitzen, sind dem
Pfarrer bekannt. Sie werden den beteiligten Kindern und deren El-
tern/Erziehungsberechtigten rechtzeitig benannt, ggf. — wenn sie nicht ohnehin be-
kannt sind — auch vorgestellt.

®= Ton- und Bildaufzeichnungen sind nur nach ausdriicklicher Zustimmung der betreffen-
den Personen — bei Kindern auch der Eltern/Erziehungsberechtigten — erlaubt.

= Unterstiitzungen bei evtl. notwendigem An- und Umkleiden (z. B. bei den Sternsingern)
erfolgen nur, nachdem die Kinder angesprochen und nach dem Einverstandnis gefragt
wurden.

= Situationen, in denen ein Erwachsener mit einem Kind liber einen langeren Zeitraum
allein ist, sind nicht zulassig. Kinder und Jugendliche werden nur nach Absprache mit
den Eltern oder den Erziehungsberechtigten und deren Einverstandnis in privaten PKW
mitgenommen.

= Niemals liben Erwachsene Sanktionen aus, die mit verbaler oder korperlicher Gewalt
verbunden sind. Sollten padagogische MaRnahmen im Falle von Grenzlibertretungen
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erforderlich werden, werden die Eltern/Erziehungsberechtigten der Kinder auf jeden
Fall einbezogen.

In NotfallmaBnahmen und Erste-Hilfe-MaRnahmen sind kérperliche Kontakte im gan-
gigen und nachvollziehbaren MalR erlaubt. Wenn es moglich ist, werden die Betroffe-
nen aber auch hier auf die notwendigen Kontakte hingewiesen. lhre Intimsphare wird
im Rahmen des Moglichen bewahrt.
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5. Umsetzung

5.1. Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserklarung (SVE) und erweiter-
tes polizeiliches Fiihrungszeugnis (EFZ)

Alle Jugendlichen und Erwachsenen, die in der Pfarrei mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten, unterzeichnen die Selbstverpflichtungserklarung und erkennen das vorlie-
gende Schutzkonzept inklusive des Verhaltenskodex als Grundlage ihres Engagements
in der Pfarrei an. Beide Dokumente werden den Unterzeichnerinnen/Unterzeichnern
zuvor durch die Ansprechpartnerin/den Ansprechpartner vor Ort aus dem Pastoralte-
am oder eine der geschulten Fachkrafte flir Pravention erlautert. Sie stehen auch fir
Rickfragen zur Verfligung.

In den oben benannten Situationen ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flh-
rungszeugnisses erforderlich. Eine Bescheinigung zur kostenlosen Ausstellung durch
das Einwohnermeldeamt der Wohnsitzkommune stellt die Pfarrei aus, im Bedarfsfall
Ubernimmt sie die Kosten fiir die Anforderung des Zeugnisses.

Das Fihrungszeugnis und die Selbstverpflichtungserklarung (mit der integrierten
Selbstauskunftserklarung) werden an das Notariat des Bistums Trier (ibersandt, wo sie
geprift werden. Das erweiterte Fiihrungszeugnis muss alle finf Jahre vorgelegt wer-
den.

5.2. Beratungswege

Alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter stehen Jugend-
lichen auch in solchen Situationen als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur
Verfiigung, die in diesem Schutzkonzept nicht ausdricklich erwdhnt sind. Wenn die
Angesprochenen sich selbst nicht als kompetente Person fiir eine entsprechenden Be-
ratung sehen, stellen sie — in Absprache mit den Jugendlichen — Kontakte zu geeigne-
ten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern her.

Hilfreich ist hierbei auch die Internetseite des Bistums:
https://www.praevention.bistum-trier.de/hilfe-informationen/hilfsangebote-fuer-

ratsuchende-und-betroffene/

5.3. Beschwerdewege
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Gibt es Anlass zu einer Beschwerde oder den Verdacht eines grenziiberschreitenden
Verhaltens oder sexualisierter Gewalt, stehen der Pfarrer und die geschulten Praven-
tionsfachkrafte der Pfarrei als Ansprechpartner/in zur Verfligung, aktuell ist dies:

Frau Sabine Werner (Kontakt Gber das Pfarrbiiro in Plaidt)

Darliber hinaus sollen auch fiir einzelne Gremien Ansprechpersonen benannt werden.
Sie werden den Beteiligten zu Beginn einer Veranstaltung mitgeteilt oder durch Aus-
hange bekannt gemacht.

Im Falle eines Wechsels wird das Pastoralteam darauf achten, dass eine Frau und ein
Mann als geschulte Praventionsfachkrafte zur Verfliigung stehen.

Die geschulten Fachkrafte stehen auch fiir diejenigen zur Verfligung, die durch ihre
Sensibilitat und Achtsamkeit auf mogliche Missstande aufmerksam geworden sind und
nun Rat oder Hilfe bendtigen. Dies gilt ebenso, wenn sich Kinder und Jugendliche an
eine Person ihres Vertrauens wenden. Wird ein anderes Mitglied des Pastoralteams
angesprochen, bezieht es die geschulten Fachkrafte ein.

Diese konnen Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige Uber die Verfahrenswege bei
Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Beratungsstellen informieren. Be-
troffene von sexuellem Missbrauch oder sexualisierter Gewalt, ihre Angehérigen und
Vertrauenspersonen kdnnen sich auch direkt an die vom Bistum Trier beauftragten

Ansprechpersonen wenden:

Ursula Trappe

Fachanwaltin fir Familienrecht und Mediatorin
ursula.trappe(at)bistum-trier.de

Telefon: 0151 50681592

Markus van der Vorst

Dipl.-Psychologe
markus.vandervorst(at)bistum-trier.de
Telefon 0170 6093314

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite des Bistums:
https://www.bistum-trier.de/hilfe-soziales/sexualisierte-gewalt/

5.4. Verhalten in Verdachtsfallen

Fiir den Fall einer Meldung, eines eigenen Verdachtes oder einer Vermutung von Uber-
griffigem Verhalten hat das Bistum Trier Handlungsleitfaden erstellt, die sich auf ver-
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schiedene Arbeitsbereiche beziehen und auf der Internetseite des Bistums bereitge-
stellt werden. Erste Ansprechperson bei einem Verdachtsfall ist in unserer Pfarreien-
gemeinschaft derzeit Frau Sabine Werner.

Die Ubersichten im Anhang unseres Schutzkonzeptes (siehe Anhinge 6.2. und 6.3.)
geben eine erste Orientierung. Alle Zustandigkeiten und Abldufe sind beschrieben im
Kirchlichen Amtsblatt fiir das Bistum Trier. 164. Jahrgang, Ausgabe 1. 1. Januar 2020.
Nr. 2 B, C und D. (Download als pdf)

Wichtig ist es, in jedem Fall Ruhe zu bewahren und aktiv zu werden, aber nicht in Akti-
onismus auszubrechen. Mitteilungen missen ernstgenommen und Betroffenen zuge-
hort werden. Die weiteren Handlungsschritte ergeben sich aus den Handlungsleitfa-
den. Wichtig ist es, die Mitteilung oder den Verdacht schriftlich zu dokumentieren.

Auf der Internetseite des Bistums sind weitere, regelmaRig aktualisierte Hinweise und
Hilfen zur Vorgehensweise in Verdachtsfallen notiert. Hier finden sich auch Interventi-
onsplane, die auf unterschiedliche Situationen abgestimmt sind.

Internetseite des Bistums mit Hinweisen:
https://www.praevention.bistum-trier.de/institut-schutzkonzept/6-interventionsplan-

und-nachsorge/

5.5. Qualitatsmanagement

Als Pfarrei verpflichten wir uns, dieses Konzept und seine Regelungen allen Mitgliedern
der Pfarrei, besonders den Kindern, Jugendlichen und Eltern, in angemessener Weise
bekannt zu machen und dauerhaft auf unserer Homepage Uber dieses Konzept, die
MaRBnahmen zur Pravention und die entsprechenden Ansprechpartner/innen zu infor-

mieren.

Moglichkeiten fir Kritik und Anregungen zum Konzept und zu den MaRnahmen wer-
den ebenso bereitgestellt.

Das Konzept wird zwingend bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt und bei strukturel-
len Wandlungen Uberprift und ggf. angepasst. Ansonsten wird dieses Konzept reguldr
alle 3 Jahre unter Anleitung der geschulten Fachkrafte fiir Pravention beziglich des
Inhalts und der Umsetzung unter Beteiligung der ehrenamtlich Aktiven in der Kinder-
und Jugendarbeit Gberpruft.
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5.6. Arbeitsrechtlicher Hinweis

Flr Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfalten Regelungen dieses Schutzkonzeptes,
soweit sie als arbeitsrechtliche Regelung im Sinne des § 1 der Bistums-KODA-Ordnung
zu qualifizieren sind, dann rechtliche Wirkung, wenn die mal3geblichen Bestimmungen

von der Bistums-KODA beschlossen worden sind.
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. Materialanhang

Erfordernisse der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Angestellte im Kirchengemein-
deverband

Ablaufschema: Eingang einer Meldung

Organigramm der Zustandigkeiten

Selbstverpflichtungserklarung (mit integrierter Selbstauskunft)
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6.1. Erfordernisse der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Angestellten

Aufklarungsgesprach
. . . . . . . . durch die Leit
Kenntnis des Zustimmung zum FUhrungszeugnis Selbst-auskunfts- Praventions- Eignungserklarung der Uberu(;(i:e zvlvein e;nudnﬁot—
Schutzkonzepts Verhaltenskodex erklarung schulung Pfarrleitung . &
wendigen
Erfordernisse
Pfarrsekretar/in X X * X
Kister/in X X * X
Organist/in X X * X
Kinder- und Jugendchor- X X X X X
leitung
Ratsmitglieder X X X Basisschulung
Minderjahriger Mitarbei- X X * (im Rahmen der X
ter in der Kinder- und es gilt das Prifschema X JuLeiCa-Ausbildung)
Jugendarbeit (ab 16) nach § 7|2F5|‘ sGBVIII
Mitarbeiter/in in der X X (vel. Flver) X X X
Jugendarbeit (ab 18)
Katechet/in in der X X Basisschulung X
Sakramentenpastoral X
(temporar)
Katechet/in in der X X X X
Pastoral X
(dauerhaft)
Hausmeister/in X x X X
Reinigungskrafte
Kurzzeitig und kurzfristig X X X
Tatige
Mitarbeiter/in in der X X X
Erwachsenenpastoral X
/Caritas
Liturgische Dienste X X X X

X = erforderlich
* = Ermoglichung in der Arbeitszeit
**=im Rahmen der Praventionsarbeit innerhalb der Pfarreiengemeinschaft



6.2. Ablaufschema: Eingang einer Meldung

Ablauf bei Eingang einer Meldung
(lebende beschuldigte Person)

Grundloge Ordnung fiir den Umgang mit secuellem

Mizsbrouch Minderdhrger und schutz- oder hilfe-
bediirftiger Erwachsener durch Klerdker und sonstige
Beschiftigte Im kirchlichen Dienst vom OL01.2020

-
. 7 Prozess-Begleitung/ -
P Information der Sl
. - e Pfarrei/ Einrichtung/etc.
-

-

Interventions-
beauftragte

PPl Bischof /

Schutzkonzept der Pfarreiengemeinschaft Plaidt

Eingang von Hinweisen
oder konkreten Meldungen

Ansprechpersonen
fiir Verdachtsfalle

sexuellen Misshrauchs

-
-
-

Ao e
Justiziar " '+ﬂ ' Y
Offizial
Krisenstab
. Priestemeferenten
Generalvikar [ Betroffene Person
Praventionsbeauftragter

Interventionsbeaufiragie i i

Juristische und fachliche Prufung

Prifung und Einleitung notwendiger personal-
rechtlicher Maltnahmen (z.B. Freistellung)

Benennung Yoruntersuchungsfahrer

I
1

[

2. Kirchliches Verfahren (kirchenrechtliche VU)

1. Staatliches Verfahren (StA)
|

1
Anklageerhebung Einstellung
|

m—=—— e m e » Anhirung der beschuldigten Person
Verfahren —--— Akteneinsicht StA/Recherche/Beweissammiung/Vernehmung waiterer Zeugen
1 |
Meldung nach Rom

I comooocomocmooooooooooooo oo ooos
I
I 1 [ | I 1
Fehiverhalten Kein Fehlverhaltan

Festlegung des Straf- Freispruch kein hinreichender Verjahrung
maltes nach geltendem Tatwerdacht | Rehabilitation
.. staatlichem Recht I 1
Sl L J Kleriker Lalenpersonal
Sa . - - direkte Festlegung des Strafmalies Einleitung arbeitsrechtlicher
T —— e - durch die Claubenskongregation und disziplinarischer Maknahmen
Sy Toemmms oder kirchlicher Strafprozess
b ||.~ I. J
- -
Hhh ‘,p"

https://www.bistum-trier.de/fileadmin/user_upload/ablauf_eingang_meldung_3.pdf



6.3.

Organigramm der Zustandigkeiten
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Organigramm zu den Themenfeldern Prdvention - Intervention - Aufarbeitung LemT T T -a
Informiert
- d] -y o~
~
~
. Dr. Katharina Rauchenecker b <
- Interventions- Sle koordinlert die Bearbeitung der Ver- LY
» LN [ beauftragte dachtsfalle sexuellen Missbrauchs und LY
Angela Dieterich, Eva Rémheld, ¥ 3 wertritt das Bistum bel der Aufarbeltung, Y
Sarsh Schm bz 1 . won Missbrauchsfallen gegenilber unab- ‘
Die Fachstelle koordiniert die Umsetzung 7 arbelten hingigen Ansprechpersonen, extemen
der ,Aahmenordnung Pravention gegen ’ ZUSOIMImER . Flizrhtm;!m. Behdrden und Kammis-
sexvallslerte Gewalt” Sle erstellt die Lehr- - + . slonen.
plane fur (Praventions)Schulungen, bildet . . - - . 0 ,I' + teps:/Swww.bistum-trigrdes APSPTE["IPEIS{{I‘IEI‘I
Multiplikataren dafur aus und qualifiziert . " E r fft‘tl '-1'_'; 5- 4 hilfe-sozinles/s exualisierte-gewnlt/ fiir Verdachtsfalle
Personen fur das Themenfeld, eaurtragte T Y J Intervention, i
Sie berdt bei der Erstellung von institutio- *H r PR E - UNtESEIZT p . " . sexuellen Missbrauchs

nellen Schutzkonzepten und Oberprift
die Konzepte, Sievernetzt sich mit Men-
schen aus der inner wie aulterkirchlichen

ettps: /f www proevent] on. b stu m- riec de/

Aufarbeitun

Fachstelle

"/ Intervention

Unabhangige
Aufarbeitungs-

kommission

2 = o o
T .
I :
LY
H .
Dr. Uwwe Christoffer, Dr. Petra Hank,
Herbert Heyd, Professor Dr. Lutz Raphael,

Professor Dr. Gerhard Robbers,
Dr. Munica Sinderhauf, Dr. Karl-Horst Wirz

Die Kommission beleuchtet und erhebt

__ die Fallzahlen insgesamt von sexuellem Missbrauch im
Elsturn Trier,

— wie die Bistumsverwaltung und s peziell die Bischife und
die Personalverantwortlichen mit den Tatern umgegan-
@en sind, und wie sie sich gegenaber Betroffenen verhal-
ten haben,

__ welche Strukturen oder Arbeitswelsen dazu gefuhrt ha-
ben, dass Kinder und Jugendliche sexuellen Missbrauch
erleiden mussten, und ob es Strukturen oder Verhaltens-
welsen gab, die die Aufdeckung erscheiert haben.

hteps:/ /i Ission.bistum-trig.de/

~ -

Ursula Trappe | Markus van derVorst

.
Praventionsarbeit. Pravention eegen ""“". Dieterich b Die Ansprechpersonen nehmen Himwelse auf
e #  DrAndreasZimmer N sexuellen Missbrauch an Minderjshrigen und
exualisierte Gewalt 14 » =
4 L PN & nterstitzt L schutz- oder hilfebedarftigen Ervachsenen
! ’ - ~ﬁ’ . \ durch Kleriker und Beschaftigte im kirchlichen
* ’ P / - - AT Bischof und Dienst entgegen.
’mmgn Fl = , ~ Sichous Generalviliar Wenn eine betroffene Person baw. deren
o 4 , ~ gesetzliche Vertretung einen sexuellen Miss-
1 Dusthen 4 s ™ - L -~ brauch melden mochte, informiert die An-
§ Sichous P ’ ’ - sprechperson Uber das Vorgehen, Hilfestel-
lungen und Unterstitzungsmaglichkelten,
, g chermann
, :fl‘:::.l.'::f [ ~ 4 “- Als nachster Schritt wird dann ein Gesprich
# " SOl T I * gefihrt, in dem die betroffene Person das
’ Sie beauftragen bel einer ’ A Missbrauchsgeschehen schildert. Diesas
Verdachtsmeldung die 1 Gesprichwird protokol liert.
S —1— FEinf =S ! ] Die Ansprechpersonen melden dann unverzlg-
- - = - ; lich der Bistumsleitung den Missbrauch, die
entsendet ’ bemit 1 wiedenm die notwendigen Verfahrensschritte
Mitglieder * ’ [ einleitet. Die Ansprechpersonen sind auch bel
Beraterstab berat - - I der individuellen Aufarbeitung von zurdcklis-
entsendet . - ! genden Fallen behilflich. Sle fohren Gespriche
Mitgieder des Bischofs N - L mit Betroffenen von Missbrauch und helfen
- 2 . bel der Antragstellung fir Lelstungen nach der
" o - L Krisenstab Ordnung fur das Verfahren zur Anerkennung
' ' des Lelds.
Werner Baulig ([Betroffenenbeirat), Ottmar Dillen burg nttpys: f e bistum <trf e dehilfe-soziales
(Ltd. Priesterreferent), Dr. Georg Hollen brink (Offizial), g eny
i - d Ingrid Hn.tlui-:'nn;lﬂl;; Dg;!d:rln_l ), Prot. Dr. Er
Wemer Huffer Kilian, Prof. Dr. Eric Milhrel, Pl ologin), - UK. Bric
Dr. HarkHorst Wiz ' Miihral (Betroffenenbelrat), Matthias Miller (justiziar), Ottmar Dillenburg (Ltd. Priestemsferent),
Der Betroffenenbelrat hat im S 2021 Or. Ulrich Graf von nberg (Generalvikan, Ursula :ﬁ:::r '::m.: m""'n. ch .:dm
T nenbe m Sommer ustiziar), Dr. na Rauchen
Traj d Markus derVorst rech e .
seine Arbelt aufgenommen. Er berst die Verant- Ilr.ml:-n-:;ﬂ:ar;ntlnn;::::;mgt::;“n! I (Imtervention sheauftragte), Judith Rupp
wiortlichen im Bistum Trier in den Themenfel- (Pressesprecherin), Walburga Sengelhoff
dem Intervention, Aufarbeltung und Pravention. Als standige Gaste: (Priestermeferentin), Or. Andreas Z immer
|meieils zwel Mitglieder sind in die Unabhangize Dorothee Bohr (ehem. |ustiziarin), Dr. Katharina (Praventionsheauftragter)
Aufarbeltungskommission und in den Berater- Rauchenecker (Intervent| iftragte), judith Rupp
Der Krisenstab berat den Generakikar
Pr herin), Peter Riitten (Dipl.-Psychol
stz de Alschnfs ealSglss fressaspeecherin). g  (Dipl.-Psychologe) bei der Beatheitung von Verdachtsfallen.
Fettps: f/ wwws Bistum-triec de/ hilfe-soziales, Der Beraterstab berat den Bischof in Gund satzfragen
gewalt/betroffenen belrot / im Bereich sexvalisierter Gewalt. ., = A
-
a® .,
+ @ BISTUM TRIER
* STANDA1S. JUNI 2022
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6.4. Selbstverpflichtungserklarung mit integrierter Selbstauskunft

Selbstverpflichtungserklarung und Selbstauskunft
(als Vorbild gilt die Rahmen-Selbstverpflichtungserklarung des Bistums Trier)

Die Pfarreiengemeinschaft Plaidt — Saffig — Miesenheim bezieht mit ihren haupt- und ehren-

amtlichen Mitarbeitern*innen eindeutig Position gegen sexualisierte Gewalt. Mit der Unter-

schrift der Selbst-Verpflichtungserklarung und der darin enthaltenen Verpflichtung zur

Selbstauskunft akzeptieren die Mitarbeitenden den Verhaltenskodex der Pfarreiengemein-

schaft und verpflichten sich, diesen verbindlich zu beachten und einzuhalten. Die Anerken-

nung des Verhaltenskodex und die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung ist

Voraussetzung fur die berufliche und ehrenamtliche Mitarbeit im Kirchengemeindeverband.

Hiermit verpflichte ich (Name) mich zu

einem grenzachtenden Umgang mit den mir anvertrauten Personen.

1

. Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Selbstbestimmung und Ent-

wicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keiten.

. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und

Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respek-

tiere die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen der Scham.

. Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrau-

ten Personen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nut-
ze keine Abhangigkeiten aus.

. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung in meinem Arbeitsumfeld

bewusst wahrzunehmen und ggf. die notwendigen und angemessenen MalRnahmen
zum Schutz der betroffenen Person einzuleiten. Dabei bin ich mir der Grenzen meiner
Handlungsfahigkeiten bewusst und suche den Kontakt mit den von meinem Trager
oder der Einrichtung benannten Person.

. Ich kenne und akzeptiere den Verhaltenskodex zur Prdavention von sexuellem Miss-

brauch in der Pfarreiengemeinschaft Dillingen. Ich bin informiert Uber die Verfah-
renswege und die entsprechenden Ansprechpartner in der Pfarreiengemeinschaft
und im Bistum Trier.
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/. Ich hore zu, wenn Kinder, Jugendliche oder hilfebediirftige Personen mir verstandlich
machen moéchten, dass ihnen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan
wird.

8. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisier-
ter Gewalt oder Misshandlung Minderjahriger oder Schutzbefohlener rechtskraftig
verurteilt worden bin und insoweit auch kein Ermittlungsverfahren gegen mich einge-
leitet ist. FUr den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich einge-
leitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzen bzw. der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

9 . Mit dieser Verpflichtungserklarung engagiere ich mich fir einen sicheren und verlass-
lichen Rahmen im Umgang miteinander. Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich,
das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und die eigene
Machtposition nicht zum Schaden von Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfe-
bedlrftigen Personen auszunutzen.

Ort, Datum Unterschrift
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